Протокол № 8
очередного общего собрания
НП «Изыскательские организации Северо-Запада»

14 июня 2012 года
Санкт -  Петербург






Московский пр.,143
На 14.06.12 г. общее число членов Партнерства – 106.

Присутствовало на собрании – 65 членов Партнерства:  61%.

Кворум есть, собрание правомочно. 
Раздаточный материал по повестке собрания в количестве 7 листов роздан присутствующим.  

Повестка собрания
1. Рассмотрение и утверждение отчета Правления и директора о деятельности Партнерства в 2011 году, в том числе: годовой бухгалтерской отчетности, результатов аудиторской проверки и исполнения бюджета за 2011 год.
2. Рассмотрение и утверждение отчета Ревизионной комиссии.
3. Установление размера членского взноса на 2012 год и внесение соответствующих изменений в Положение о членстве.
4. Рассмотрение и утверждение плана работ и бюджета Партнерства на 2012 год.
5. Рассмотрение предложений Дисциплинарной комиссии об исключении членов Партнерства за неуплату членских взносов.

6. Разное
Решение общего собрания

Избрать:

     -  председателем собрания Резункова Б.В., секретарем Глазову Э.Я.
     -  счетную комиссию в составе: Герасимов В.В., Киселева М.Е., Колосова Г.К. 
1. Заслушав и обсудив отчет председателя правления Резункова Б.В. и директора Морозова В.С. о деятельности Партнерства в 2011 году, собрание утвердило отчет, годовую бухгалтерскую отчетность, результаты  аудиторской проверки и бюджет открытым голосованием.
     Результаты голосования:  ЗА – 65 голосов, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет. 

(единогласно)
2. Заслушав и обсудив отчет члена Ревизионной комиссии Третьякова В.Н., собрание утвердило отчет открытым голосованием.

     Результаты голосования:  ЗА – 65 голосов, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет.
(единогласно)
3. Заслушав и обсудив предложения Правления по размеру членского взноса на 2012 год, собрание приняло решение установить членский взнос на 2012 год в зависимости от числа сотрудников в организации в размере:
· до 10 сотрудников – 50,0 тыс. рублей в год;

· от 11 до 50 сотрудников – 55,0  тыс. рублей в год;
· от 51 до 150 сотрудников – 90,0 тыс. рублей в год;

· более 150 сотрудников – 230,0 тыс. рублей в год.
Взнос должен быть оплачен до конца октября, при этом среднесписочная численность персонала определяется на конец года, предшествующего оплате взноса.  Решение принято открытым голосованием квалифицированным большинством от присутствующих на собрании (3/4).
     Результаты голосования:  ЗА – 64 голоса, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – 1 голос.
4. Заслушав и обсудив предложение директора Партнерства Морозова В.С. по проектам плана работ и бюджета на 2012 год, общее собрание утвердило  план работ и бюджет на 2012 год открытым голосованием
       Результаты голосования:  ЗА – 65 голосов, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет.
(единогласно)
5. Заслушав и обсудив предложения Председателя правления партнерства      Резункова Б.В. по внесению изменений в Положение о членстве, общее собрание утвердило предложенные изменения открытым голосованием
 Результаты голосования:  ЗА – 65 голосов, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет.
(единогласно)
6.Заслушав предложения Дисциплинарной комиссии об исключении членов Партнерства за неуплату членских взносов, общее собрание утвердило  предложения открытым голосованием.
Результаты голосования:  ЗА – 65 голосов, ПРОТИВ – нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ – нет.
(единогласно)
Исключены из Партнерства за неуплату членских взносов следующие организации:
· ООО «Новая геодезия»;

· ЗАО «НПО им. Кузнецова»;

· ОАО «23 Государственный морской проектный институт».

     Приложения:

        1.  Исполнение плана работ 2011 года. 

        2.  Исполнение бюджета 2011 года, а также бюджет на 2012 год.

        3.  План работ на 2012 год.

  4.  Новая редакция Положения о членстве.
Председатель собрания                                          Б.В. Резунков 

Секретарь собрания                                                 Э.Я. Глазова  
СРО НП «Изыскательские организации Северо-Запада»


              План работ Партнерства на 2011 год                                 Исполнение плана работ Партнерства на 2011 год

1. Замена ранее выданных допусков по заявлениям                 1.  Произведена замена допусков 32 организациям.                                                                                          

      членов Партнерства, также в связи с изменением                   

законодательства.

2. Продолжение приема в члены Партнерства.                          2.  В члены Партнерства приняты 9 организаций,

                                                                                                          исключены из Партнерства 3 организации по

                                                                                                          заявлению о добровольном выходе.
3. Осуществление контроля за деятельностью                          3.  Осуществлена проверка  деятельности 106                                                                                        членов Партнерства в части соблюдения ими                             организаций.   Нарушений, требующих 

требований по выдаче допусков, требований                              вмешательства Дисциплинарной   комиссии, 

законодательства и норм саморегулирования.                            не отмечено.

4. Раскрытие информации в соответствии с                               4.  Выполнены требования Градостроительного                    

действующим  законодательством и                                             кодекса, закона «О саморегулируемых организациях» и       

стандартами Партнерства.                                                             внутренних документов Партнерства.  Ведется сайт.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5. Корректировка и разработка внутренних                                 5.  Дирекцией разработаны и утверждены общим собранием 

документов Партнерства в контексте изменений                        Партнерства Требования по выдаче допусков к работам 

действующего законодательства.                                                 на особо опасных и технически сложных объектах в   

                                                                                                          соответствии с Постановлением правительства № 207.  

                                                                                                         Требования утверждены в Ростехнадзоре.
6. Участие в работе Национального объединения                     6.  Председатель правления Партнерства является членом                                                              

           изыскателей  и Советов по саморегулированию                         Совета Национального объединения, директор - членом

           при Полномочном представителе Президента РФ                      Советов при Полномочном представителе Президента и

           в Северо-Западном округе и при Правительстве                        при Правительстве Петербурга.                                                                 

           Санкт-Петербурга.

СРО НП

«Изыскательские организации Северо-Запада»

=============================================

БЮДЖЕТ

тысяч рублей

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ
	ПРОЕКТ 2011 г.
	ИСПОЛНЕНИЕ 2011г.
	ПРОЕКТ 2012 г.

	ПОСТУПЛЕНИЯ (БЕЗ СРЕДСТВ КОМП. ФОНДА)

	1
	Взносы членские и вступительные
	5700
	5142
	6800

	2
	Переходящий остаток  
	3076
	2357
	719

	ИТОГО
	8776
	7499
	7519

	РАСХОДЫ

	1
	 Аренда                                                        
	1100
	1057
	900

	2
	Взносы в НОП и ССОО 
	850
	857
	650

	3


	Повышение квалификации                        

Внедрение систем управления

качеством        
	800
	-
	-

	4
	Заработная плата (с учетом        подоходного налога и компенсации затрат членам Контрольной комиссии)                                                                                                                                 
	4000
	3752
	3950

	5
	Прочие налоги и банковское 

обслуживание                                            
	1450
	1446
	1500

	6
	Командировочные расходы                     
	200
	87
	150

	7
	Хозяйственные и непредвиденные расходы      
	300
	300
	300

	ИТОГО
	8776
	7499
	7450

	
	   
	
	


СРО НП «Изыскательские организации Северо- Запада»

План работы на 2012 год

1. Замена ранее выданных допусков по заявлениям членов Партнерства, а также в связи с изменением законодательства.

2. Продолжение приема в члены Партнерства.

3. Осуществление контроля за деятельностью членов Партнерства в части соблюдения ими требований законодательства и норм саморегулирования.

4. Раскрытие информации в соответствии с действующим законодательством и стандартами Партнерства.

5. Корректировка и разработка внутренних документов Партнерства в контексте изменений действующего законодательства.

6. Участие в работе Национального объединения изыскателей и Советов по вопросам саморегулирования при Полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-Западном округе и при Правительстве Санкт-Петербурга.
Утверждено решением 

Общего собрания

Некоммерческого партнерства

«Изыскательские организации Северо-Запада»

Протокол № 8 от 14 июня 2012 года

Положение о членстве
Некоммерческого партнерства

 «Изыскательские организации Северо-Запада»

(новая редакция)

Санкт-Петербург

2012

Членами Некоммерческого партнерства «Изыскательские организации Северо-Запада» являются его Учредители, а также лица, вступившие в Партнерство в порядке, установленном его Уставом, настоящим Положением и действующим законодательством, осуществляющие работы по инженерным изысканиям, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1.  Обязанности члена Партнерства.

1.1. Признавать и соблюдать Устав Партнерства и его внутренние документы:

· положение о членстве;
· положение о допуске к работам, влияющим на безопасность объектов строительства;

· положение об ответственности перед потребителями изыскательской продукции;

· положение о компенсационном фонде;
· положение о страховании гражданской ответственности;

· положение о контроле соблюдения членами Партнерства его стандартов и правил;

· положение о дисциплинарной ответственности за несоблюдение членами Партнерства его стандартов и правил.

1.2. Иметь квалифицированные кадры по заявленным видам работ и поддерживать их профессиональный уровень.

1.3. Предоставлять информацию, необходимую для выполнения требований законодательства и внутренних правил деятельности Партнерства.

1.4. Своевременно уплачивать членские, вступительные и целевые взносы.

2.  Права членов Партнерства.

2.1. Иметь допуск к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов

строительства.

2.2. Безвозмездно пользоваться услугами Партнерства и участвовать в его деятельности.

2.3. Обращаться к помощи Партнерства за защитой своих прав и законных интересов.

2.4. По своему усмотрению выйти из Партнерства, с выполнением в отношении него

имущественных обязательств в соответствии с действующим законодательством.

2.5.  Иметь другие права, предусмотренные Уставом Партнерства и действующим законодательством.

3.  Порядок приема в Партнерство.

3.1. Для приема в Партнерство необходимо подать следующие документы:

· заявление о приеме в члены Партнерства с указанием вида или видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов строительства, свидетельство о допуске к которым намерен получить Заявитель;

· копия документа, подтверждающего факт государственной регистрации Заявителя;

· документы, подтверждающие соответствие Заявителя требованиям к выдаче свидетельства о допуске к заявленному виду или видам работ;

· копии свидетельств, выданные Заявителю о допуске к работам, оказывающих влияние на безопасность объектов строительства, другими саморегулируемыми организациями, осуществляющими работы по инженерным изысканиям.

3.2. В срок не позднее тридцати дней со дня получения указанных в пункте 3.1 документов Правление партнерства принимает на основании проверки контрольной комиссией Партнерства представленных документов решение о приеме Заявителя в члены Партнерства и выдаче ему свидетельства о допуске к выполнению запрашиваемых видов работ, либо об отказе в приеме с указанием причин.  Принятое решение должно быть направлено Заявителю в указанный выше срок.

3.3. Основанием для отказа в приеме в Партнерство являются:
· несоответствие Заявителя требованием к выдаче свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов строительства, по запрашиваемым видам работ;

· непредставление Заявителем в полном объеме необходимых документов;

· наличие у Заявителя свидетельства о допуске к запрашиваемым в заявлении видам работ от другой саморегулируемой организации.
3.4. Лицу, принятому в члены Партнерства, выдается свидетельство о допуске к запрашиваемым в заявлении видам работам не позднее чем в течение трех рабочих дней после принятия соответствующего решения, уплаты им вступительного взноса, взноса в компенсационный фонд и заключения договора о страховании гражданской ответственности по заявленным видам работ.

4.  Требования к организациям, вступающим в Партнерство. 

4.1. Минимальная численность организации – 10 человек.
4.2. Годовой объем работ собственными силами – не менее 10 млн. руб.
4.3. Присутствие на строительном рынке – не менее 5 лет.
4.4. Наличие по каждому из видов работ, допуск к выполнению которых намерена получить организация, не менее трех специалистов (включая главных специалистов) с высшим профессиональным образованием и стажем работы по специальности три и более года либо иметь в своем составе не менее пяти специалистов со средним профессиональным образованием соответствующего профиля и стажем работы по специальности не менее пяти лет. Специалисты со стажем более пяти лет должны иметь документ о повышении квалификации.

4.5. Наличие договора страхования гражданской ответственности по работам, допуск к выполнению которых намерена получить организация.  

4.6. Требования пунктов 4.1 – 4.3 не распространяются на организации, имеющие рекомендации не менее двух членов Партнерства, принимающих на себя солидарную ответственность за действия вступающей организации перед третьими лицами.
4.7. Наличие системы контроля качества изыскательской продукции ISO 9000 или иной системы управления производством, направленной на контроль качества.

4.8. Предоставление сведений о наиболее значимых работах, выполненных за последние 3-5 лет. 

4.9. Наличие необходимого оборудования и программного обеспечения по всем видам работ, допуск к которым намерена получить организация.
4.10. Предоставление сведений о наличии претензий к изысканиям по вопросам, влияющим на безопасность строительства.

4.11. Предоставление сведений о наличии аварий при строительстве по выполненным организацией изысканиям.

4.12. Требования к приему аффилированных лиц в каждом конкретном случае устанавливаются Правлением Партнерства.

4.13. Прием в члены Партнерства вновь созданных (менее года) организаций осуществляется без учета требований п.п. 4.1, 4.2, 4.3, 4.8, 4.10, 4.11.

5.  Размер взносов в Партнерство.

5.1. Размер вступительного взноса – 30 (тридцать) тысяч рублей.

5.2. Размер ежегодного членского взноса установлен: 

50 (пятьдесят) тыс. руб. - для организаций с числом сотрудников до 10 

включительно;

55 (пятьдесят пять) тыс. руб. - для организаций с числом сотрудников до 50;

90 (девяносто) тыс. руб. - для организаций с числом сотрудников до 150;

230 (двести тридцать) тыс. руб. - для организаций с числом сотрудников более 150.

Оплата взноса должна быть произведена не позже октября.

5.3. Размер взноса в компенсационный фонд – 150 (сто пятьдесят) тысяч рублей. 
При этом страхование гражданской ответственности, которая может наступить вследствие недостатков работ, на исполнение которых получен допуск, является обязательным. 
5.4 Необходимость введения целевых взносов и их размер определяются решением Общего собрания либо Правления партнерства.

6.  Прекращение членства в Партнерстве.

6.1. Членство в Партнерстве прекращается в случае добровольного выхода из него, ликвидации юридического лица либо в случае его исключения.

6.2. Решение об исключении из членов Партнерства принимается в следующих случаях:

6.2.1. несоблюдение требований технических регламентов, повлекшее за собой причинение вреда; 

6.2.2. неоднократное в течение года или грубое нарушение требований к выдаче свидетельства о допуске, требований технических регламентов, требований стандартов и правил Партнерства;

6.2.3. неуплата в течение года или не своевременная уплата членских взносов;

6.2.4. не внесение взноса в компенсационный фонд в установленный срок;

6.2.5. отсутствие страхования гражданской ответственности по заявленным видам работ;

6.2.6. отсутствие у члена Партнерства свидетельства о допуске хотя бы по одному из видов выполняемых им работ, влияющих на безопасность объектов строительства. 

6.3. Решение об исключении из членов Партнерства по пунктам 6.2.1-6.2.4 принимается Общим собранием Партнерства, по пунктам 6.2.5 и 6.2.6 – Правлением Партнерства.

6.4. Действие свидетельства о допуске к работам исключенного из Партнерства членапрекращается, уплаченный им вступительный взнос, членский взнос и взнос в компенсационный фонд не возвращаются.

6.5. Решение об исключении может быть обжаловано в арбитражном суде.
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